9 FUNKTIONELLA MOTESBETEENDEN

ARBETSMATERIAL TILL MODULEN

4 )
AGENDA

= Genomgang av hemuppgift

= Psykoedukation om funktionella motesbeteenden

= Kartliggning av underskottsbeteenden utifrin funktionella
motesbeteenden

= Introducera och planera hemuppgift
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9 FUNKTIONELLA MOTESBETEENDEN

KARTLAGGNING AV UNDERSKOTTSBETEENDEN
UTIFRAN FUNKTIONELLA MOTESBETEENDEN

Beteenden fore motet Beteenden under motet Beteenden efter motet

¢ Avsitt tid i kalendern for
i eventuella uppgifter som du
i behover gora efter métet.

Avsitt tid i kalendern for att
planera fér motet.

Skapa delaktighet och
 vilkomna alla genom att

Forbered dig infér matet och exempelvis titta deltagarna i

skicka en agenda for méteti : 0gonen ndr motet bdrjar. ¢ Avstt tid for uppfdljning av
forvag till dem som ska delta. { Var &terigen tydlig med syftet | Gverenskomna uppgifter.
med motet. Ge en tydlig :
¢ beskrivning av anledningen
till métet och upprepa

i dagordningen.

¢ Folj upp och ge positiv
aterkoppling till de med-
i arbetare som genomfdrt
Gverenskommelser.

Kalla endast dem som berérs
av motet.

Ange i kallelsen ett tydligt
syfte och mal med motet.

Handlar métet till exempel
om att diskutera ett dmne,
att |6sa ett problem, fatta
ett beslut, att aterrapportera
och/eller planering?

Var tydlig med vilka

Var tydlig med rollférdelning
i och se till att nagon utses

i att fora anteckningar under
i motet.

¢ Ange tidsram for matet.

Gor en tydlig avslutning av

forberedelser som dvriga i matet.

motesdeltagare behdver géra Avsluta métet p3 utsatt tid.
innan motet. i

i Setill att alla deltagare 4r
aktiva under métet genom att
i aktivera och forstirka aktiva
mdotesbeteenden.

Ange starttid och sluttid for
motet i kallelsen.

Sakerstdll att du far in allas

i &sikter kring viktiga fragor.
Fokusera pa |6sningar.

¢ Uttryck dig positivt kring

i andras tankar och idéer for

i att p& s& sitt visa hur du vill

i att dven medarbetarna ska

i agera gentemot varandra

i under métet. ‘
¢ Gor regelbundna sammanfatt- :
i ningar av samtalet. ‘
Beskriv hur uppféljning

i kommer att ske kring allt som :
i beslutas om pd motet. :

Bestdm tid fér uppfoljningar.

Forts. pd nésta sida.
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Forts. fran féregdende sida.

9 FUNKTIONELLA MOTESBETEENDEN

Beteenden fore motet

Beteenden under motet Beteenden efter motet

Se foregaende sida.

Genomfor motet med en Se féregdende sida.
i tydlig struktur. 5
¢ Styr mdtet genom att for-
stdrka 6nskvdrda beteenden

i och slicka ut odnskade :
beteenden. Exempelvis dr det
i viktigt att Isningsinriktade
¢ beteenden forstarks och att
samtliga deltagare bidrar med
¢ sina kunskaper och tankar
kring det som &r i fokus.

Avsluta med att summera i
¢ vad ni kommit fram till under !
motet och fraga om det
i stimmer dverens med Gvrigas
uppfattning. :
Delegera tydligt vem som

ska gora vad, och ndr det ska
féljas upp.

Folj upp och ge aterkoppling

i pd utforda prestationer.
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9 FUNKTIONELLA MOTESBETEENDEN

INTRODUCERA OCH PLANERA HEMUPPGIFT

Min plan infor motet Vilka av mina beteenden, Vilka av mina beteenden,
i fore, under och efter i fore, under och efter
© mbtet, fungerade bra? © mbtet, fungerade mindre
H " bra?

Liardomar och reflektioner:

Eventuell ytterligare hemuppgift:
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