6 POSITIV FORSTARKNING GENOM POSITIV ATERKOPPLING

ARBETSMATERIAL TILL MODULEN

4 )
AGENDA

= Genomgang av hemuppgift

= Psykoedukation om positiv forstirkning genom positiv
iterkoppling

= Ovning i positiv forstirkning genom positiv dterkoppling

= Ovning i annat relevant underskottsbeteende

= Introducera och planera hemuppgift
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OVNING | POSITIV FORSTARKNING GENOM
POSITIV ATERKOPPLING

4 N
INSTRUKTION TILL OVNING | POSITIV FORSTARKNING
GENOM POSITIV ATERKOPPLING

Trina ofta pi att ge positiv aterkoppling sa att det kinns mer och
mer naturligt. Fundera pi en aktuell situation ddr du som chef
skulle kunna ha gett en medarbetare positiv aterkoppling.

1. Ivilken situation uppstod beteendet?
2. Vilket beteende giller det?
3. Vilken effekt fick beteendet?

Kom 6verens om ett ”manus” s att ni sedan kan rollspela sekven-
sen. Chefen ir chef och handledaren far rollspela medarbetaren.
Filma for att titta pa sivil verbala som icke-verbala beteenden.
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OVNING | ANNAT RELEVANT UNDERSKOTTS-

BETEENDE

Finns det andra 6ver- eller underskottsbeteenden kopplade till att ge

positiv aterkoppling? Analysera i s fall nuvarande 6ver- och underskotts-

beteenden hos dig som chef kopplade till att ge positiv forstirkning genom

positiv aterkoppling. Analysera med hjilp av funktionella analyser alter-

nativa mer funktionella beteenden. Trina nya beteenden under handled-
ningstillfillet med hjilp av rollspel och filmning.

i Automatiska

Situation : Beteende Konsekvenser
(aktiverare) ! reaktioner © Vad jag gor i '
Utl6sande faktorer Tankar, kdnslor situationen.
som aktiverarett i och kroppsliga
beteende. i reaktioner.
Tankar: Kort sikt:
Kanslor:
Kroppsliga

. reaktioner:

i Lang sikt:

© Onskvirt funktio-
i nellt beteende

! Konsekvenser

Kort sikt:

i Lang sikt:
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INTRODUCERA OCH PLANERA HEMUPPGIFT

For att trina pi att ge positiv dterkoppling blir det littare om du som chef
viljer en situation som uppstér ofta, till exempel vissa méten eller munt-
liga rapporteringar. Du kan ocksi trina pi att ge positiv aterkoppling
genom att anvinda skrift. Kom 6verens om vid vilka tillfillen chefen ska
trina pa positiv dterkoppling och beskriv det detaljerat nedan.

Om fokus i stillet har handlat om andra 6ver- och underskottsbeteen-
den, planerar du f6r en hemuppgift utifran dem. Anvind mallen nedan.

I vilken/vilka situationer Vad ska jag fokusera pa Vad hénde, vilka konse-
ska jag testa det nya i attgora for beteende i i kvenser fick mitt nya
beteendet? : situationen (vad dr mitt  : beteende?

i nya beteende konkret)?

Liardomar och reflektioner:

Eventuell ytterligare hemuppgift:
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