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ARBETSMATERIAL TILL MODULEN 

AGENDA 

	■ Kort presentation av chefens sammanhang och handledaren
	■ Kort introduktion av chefshandledningsupplägget 
	■ Kartläggning av nuläget för att undersöka utvecklings­

områden
	■ Genomgång av funktionell analys
	■ Identifiera målbeteenden
	■ Identifiering av över- och underskottsbeteenden kopplat till 

målbeteenden
	■ Planera för vilka moduler som preliminärt ska ingå i chefs­

handledningen
	■ Introducera och planera hemuppgift
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GENOMGÅNG AV FUNKTIONELL ANALYS

Situation 
(aktiverare) 
Utlösande faktorer 
som aktiverar ett 
beteende.

Automatiska 
reaktioner 
Tankar, känslor 
och kroppsliga 
reaktioner.

Beteende 
Vad jag gör i 
situationen.

Konsekvenser

Tankar: 

Känslor: 

Kroppsliga 
reaktioner: 

Kort sikt: 

Lång sikt:
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IDENTIFIERA MÅLBETEENDEN

Övergripande målbeteende Specifika målbeteenden/delmålsbeteenden
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IDENTIFIERING AV ÖVER- OCH UNDERSKOTTS
BETEENDEN KOPPLAT TILL MÅLBETEENDEN

Överskottsbeteenden Underskottsbeteenden
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PLANERA FÖR VILKA MODULER SOM 
PRELIMINÄRT SKA INGÅ I CHEFSHANDLEDNINGEN

PRELIMINÄRT UPPLÄGG FÖR CHEFSHANDLEDNINGEN

Tillfälle 2: Förstå och förändra egna beteenden.

Tillfälle 3:

Tillfälle 4:

Tillfälle 5: Förutom planerad modul lämnas också hemuppgiften ut 
inför det avslutande tillfället. Hemuppgiften finns i arbetsmaterialet 
i modul 14: Avslutande tillfälle.

Tillfälle 6: Avslutande tillfälle, vilket innebär en sammanfattning 	
av chefshandledningen och planering framåt för fortsatt 
utvecklingsarbete.



© F Ö R FAT TA R N A  O C H  S T U D E N T L I T T E R AT U R58

1   K a r t l ä g g n i n g  o c h  p l a n e r i n g  av  c h e f s h a n d l e d n i n g

INTRODUCERA OCH PLANERA HEMUPPGIFT 

Situation (aktiverare) 
Utlösande faktorer som 
aktiverar ett beteende.

Automatiska reaktioner 
Tankar, känslor och kropps-
liga reaktioner.

Beteende 
Vad jag gör i situationen.

Tankar: 

Känslor: 

Kroppsliga reaktioner: 

Hemuppgiften blir att genomföra ytterligare funktionella analyser som 
är relevanta utifrån ditt mål med chefshandledningen. 

Situation 
(aktiverare) 
Utlösande faktorer 
som aktiverar ett 
beteende.

Automatiska 
reaktioner 
Tankar, känslor 
och kroppsliga 
reaktioner.

Beteende 
Vad jag gör i 
situationen.

Konsekvenser

Tankar: 

Känslor: 

Kroppsliga 
reaktioner: 

Kort sikt: 

Lång sikt: 

Eventuell ytterligare hemuppgift:


