5 ANALYS AV BETEENDEN | ORGANISATIONEN

ARBETSMATERIAL TILL MODULEN

4 )
AGENDA

= Genomgang av hemuppgift

= Psykoedukation om OBM

* Ovning i att kartligga beteenden i organisationen

= Ovning i att identifiera hur chefen kan agera annorlunda
for att forindra beteenden i organisationen

= Introducera och planera hemuppgift
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5 ANALYS AV BETEENDEN | ORGANISATIONEN

OVNING | ATT KARTLAGGA BETEENDEN

| ORGANISATIONEN

Situation Beteende Konsekvenser
(aktiverare) ¢ Vad medarbetaren | N3got som kommer
Utlosande faktorer | gorisituationen. | efter beteendet
som aktiverar ett i som paverkar san-

beteende. i nolikheten fér att
: i beteendet kommer
¢ att upphora eller
fortsatta.

Framtida
© beteenden
Okar eller minskar
i sannolikheten for
att medarbetaren
i fortsdtter anvanda
© beteendet?
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5 ANALYS AV BETEENDEN | ORGANISATIONEN

OVNING | ATT IDENTIFIERA HUR CHEFEN KAN
AGERA ANNORLUNDA FOR ATT FORANDRA
BETEENDEN | ORGANISATIONEN

Situation (aktiverare) { Beteende Konsekvenser
Utlésande faktorer som ¢ Vad medarbetaren gor i ¢ N&got som kommer efter
aktiverar ett beteende. i situationen. i beteendet som paverkar
Vilka férandringar ska jag | yilket beteende ska okasz  : sannolikheten for att
testa att gora? i beteendet kommer att

i upphora eller fortsatta.
i Vilka férdndringar ska jag
{ testaatt gora?

© FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR 157



5 ANALYS AV BETEENDEN | ORGANISATIONEN

INTRODUCERA OCH PLANERA HEMUPPGIFT
Hemuppgift till dvning i att kartlagga beteenden

i organisationen

Fortsitt att kartligga om det finns 6nskvirda eller problematiska beteen-

den inom den egna organisationen som ir virda att analysera for att forsta

och pd sikt fordndra eller 6ka (om de dr onskvirda).

Situation Beteende

(aktiverare) © Vad medarbetaren

Utldsande faktorer gor i situationen.
som aktiverar ett !
beteende.

i Konsekvenser

Framtida

© Nagot som kommer : beteenden

i efter beteendet

i som péverkar san-
© nolikheten fér att
i beteendet kommer
¢ att upphora eller

fortsdtta.

¢ Okar eller minskar
i sannolikheten for

att medarbetaren

i fortsdtter anvanda
© beteendet?

Eventuell ytterligare hemuppgift:
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Hemuppgift till dvning i att identifiera hur chefen
kan agera annorlunda f6r att férdndra beteenden
i organisationen

Testa att genomfora nya aktiverare och/eller konsekvenser for att férindra

oonskade beteende eller oka 6nskade beteenden inom organisationen.

Utvirdera huruvida det specificerade beteendet forindras eller ¢j.

Situation
(aktiverare)

Utlésande faktorer
som aktiverar ett
beteende. Vilka

testa att gora?

Specificera vad jag

ska géra annorlunda !

for att skapa nagot
som dr tydligare
for att oka majlig-
heter att det f6ljs
av det dnskvdrda
beteendet.

Beteende

© Vad medarbetaren
i gorisituationen.

¢ Vilket beteende ska

| Gkas?
forandringar ska jag !

i Konsekvenser

© Framtida

| N3got som kommer | beteende

i efter beteendet

: som paverkar

i sannolikheten fér
att beteendet kom-
i mer att upphéra
 eller fortsitta. Vilka § nderssk om det
i forandringar ska jag :
! testaatt gbra?

¢ Okar eller minskar
sannolikheten for
i att medarbetaren
fortsdtter anvdanda
i beteendet?

i Onskade beteendet
6kade (annars var
¢ det inte nagon
styrande positiv

i forstérkning for

: medarbetaren).

Eventuell ytterligare hemuppgift:
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